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CONTEXTE

La recherche sur la mise en ceuvre (IR) accorde une attention particuliére au contexte en identifiant ce qui
fonctionne, pour qui, dans quelles circonstances contextuelles et si les interventions sont évolutives. Les
paramétres contextuels d'intérét pour la recherche sur la mise en ceuvre peuvent inclure le personnel de
santé (formel et informel) en place, l'accessibilité et 1'abordabilité des soins de santé pour les populations
dans le besoin, le financement et la gouvernance du systéme de santé, le fonctionnement des systemes
d'information sur la santé, entre autres.

En raison d'obstacles imprévus et de complexités spécifiques au contexte, l'acceés a des outils efficaces est
souvent limité, les interventions sont incapables d'atteindre les populations cibles, ce qui conduit & des
résultats de santé sous-optimaux. Cet écart entre l'intervention et le monde réel est souvent constaté dans
les pays a revenu faible a intermédiaire, et en Afrique en particulier, ou les systémes de santé sont
confrontés a des défis structurels. La capacité 4 combler cet écart nécessite l'application d'outils de
recherche dynamiques qui favorisent une identification efficace des obstacles a la mise en ceuvre, ainsi que
des solutions pour les surmonter, en accordant une attention particuliére au contexte. A cet égard, 1’Institut
Africain de Santé Publique (IASP), avec le soutien du Programme spécial de recherche et de formation sur
les maladies tropicales (TDR) de 1'Organisation mondiale de la santé (OMS) et en collaboration avec
I’ISED de I’Université Cheick Anta Diop de Dakar, a élaboré ce cours de courte durée sur la recherche sur

la mise en ceuvre.

OBJECTIEF DU COURS

Il s’agira de renforcer les capacités des acteurs dans la conception et la réalisation des études
de recherche sur la mise en @uvre (RMO), en particulier chez les chercheurs en santé des

pays arevenu faible a intermédiaire.

COMPETENCES CLEES

Ala fin du cours, les participants auront acquis les compétences suivantes en recherche sur
la mise en ®uvre : me semble mieux
v' Conceptualiser les études de recherche sur la mise en ® uvre en appliquant les principes

clés de la RMO

v' Concevoir des études sur la RMO a l'aide de méthodes adaptées au probléme de mise en



@ uvre identifié.

v" Appliquer les principes éthiques a toutes les phases d'un cycle de recherche sur la mise en

@uvre.

v Sélectionner les stratégies appropriées d'engagement, de diffusion et de mise a 1'échelle

des parties prenantes.

PUBLIC CIBLE

Le cours est destiné pour les chercheurs, les décideurs et le personnel de santé en particulier
les spécialistes des maladies infectieuses et de santé publique. Plus précisément, les
personnes au sein des structures de santé, des établissements universitaires, de recherche

en santé et les praticiens dans le domaine de la santé publique.

PREREQUIS POUR LE COURS

Ce cours s'adresse aux chercheurs et praticiens de la santé. Il serait avantageux que les
participants aient déja suivi un cours de base sur n'importe quelle forme de méthodes de

recherche en santé.

’ LIEU ET PERIODE

La formation sera réalisée en présentiel a Ouagadougou dans les locaux de I'Institut Africain

de Santé Publique p sur deux jours du 5 au 6 aofit 2025.

DOSSIER DE CANDIDATURE ET NOMBRE DE PLACES DISPONIBLES

Le cours sera offert sur une base compétitive a 25 personnes remplissant les critéres ci-
dessus. Les personnes désireuses peuvent faire acte de candidature en ligne en suivant

I'adresse htins://inscriptioniasp.iasp-hf-elarning.org . Le dossier de candidature devra

comporter un Curriculum Vitae récent daté et signé, une copie simple du dernier diplome et
une lettre de motivation. Les candidatures seront recues au plus tard le 21 juillet 2025 a

23h59mn.



CONDITIONS DE PARTICIPATION

La participation au cours est gratuite et les participants auront droit a la restauration sur place a
midi. Une petite compensation est aussi prévue pour les frais de déplacements des participants.

Il n'v a2 pas d’'autres prises en charge prévues.

NB : La participation assidue a la formation sera sanctionnée par I'atiribution d'un
certificat de participation.




