
 

 

                               

Avis de recrutement d’enquêtrices 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du projet de recherche multi-pays intitulé « Améliorer la 

continuité de l’utilisation des méthodes contraceptives par les femmes et les jeunes filles 

en Afrique de l’Ouest : une étude à méthode mixte       (étude CONTINUER) » et financé 

par l’Unité de Coordination du Partenariat de Ouagadougou (UCPO), l’Institut Africain de 

Santé Publique (IASP) souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement de  douze (12) 

enquêtrices résidentes pour la collecte de données dans la région du Centre (Ville de 

Ouagadougou et ses environs).  

Période couverte 

La durée de la collecte initiale est de deux mois. Six des douze enquêtrices retenues initialement seront 

prolongées pour une période supplémentaire de six mois à la fin de première phase, soit une durée totale 

possible de huit mois. La période couverte l’enquête va de novembre 2023 à juin 2024. Les candidates 

retenues suite au présent appel seront formées en fin octobre ou début novembre 2023 à Ouagadougou 

avant d’être déployés dans les différents sites de collecte des données.   

Conditions de recrutement 

- Etre de sexe féminin ; 

- Être titulaire du Baccalauréat ou d’un diplôme professionnel d’infirmière d’état ou de sage-femme; 

- La Maîtrise de la langue nationale   Mooré serait un atout ; 

- Disposer d’un moyen de déplacement propre (une moto pour les déplacements) 

- Avoir une expérience avérée dans la conduite des enquêtes en population serait un atout ; 

- Avoir déjà utilisé une tablette/pocket PC/Smartphone pour collecter des données serait un atout ;  

- Etre totalement disponible pendant toute la période de l’étude ou au moins pendant les deux premiers 

mois ; 

- Etre disposé à travailler sous pression et en équipe.  

Composition du dossier de candidature 

 

Les dossiers de candidatures doivent inclure les documents suivants : 

▪ Une demande adressée au Directeur général de l’IASP  

▪ Un Curriculum vitae détaillé incluant le niveau d'éducation, l’âge, le sexe, les langues parlées, les 

compétences en informatique, le cas échéant, les expériences dans les enquêtes en population ;  

▪ Les copies des diplômes et attestations étayant les formations et expériences décrites dans le CV. 

Les dossiers seront reçus en ligne à l’adresse  

https://bit.ly/3ZZzjPN à compter de ce jour 13 octobre 2023. Seules les 100 premières candidatures 

seront reçues. La plateforme de réception des dossiers sera fermée une fois les 100 candidatures 

enregistrées.   

Dix-huit (18) candidates seront présélectionnées pour la formation à l’issue de laquelle, les douze 

meilleures seront définitivement retenues.  

Le Directeur Général  

 

 

 

Prof. Blaise K SONDO  

Professeur titulaire de Santé 

Publique  
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